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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΕΛΛΑΔΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1Ο  

ΙΔΡΥΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ 

 

Η Ομοσπονδία Μηχανικών - Τεχνικών  (αρχική επωνυμία: Ομοσπονδία Μηχανικών και Θερμαστών  

Ελλάδος) ιδρύθηκε το 1938. 

Αναγνωρίστηκε με την υπ’ αρ. 9280/1946 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών και 

τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 12778/1953, 21335/1959, 18706/1965, 972/1967, 1780/1972, 

4302/1973, 2610/1977, 791/1989 και 2074/2006 αποφάσεις του ίδιου δικαστηρίου. Φέρνει την 

επωνυμία « ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ   ΕΛΛΑΔΟΣ », Ο.Μ.Τ.Ε. Έχει έδρα την 

Αθήνα και λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και το Νόμο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2Ο 

ΣΚΟΠΟΙ 

 

Οι σκοποί της Ο.Μ.Τ.Ε. είναι: 

Αυτοί που καθορίζονται με το άρθρο 4 του Ν. 1264/82, την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και 

1. Η συσπείρωση στη δύναμη των μελών της όλων των κλαδικών Πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών 

Οργανώσεων των κλάδων που εκπροσωπεί (άρθρο 5) για ενιαία Συλλογική μελέτη και διεκδίκηση, 

προστασία και προαγωγή των εργασιακών, οικονομικών, ασφαλιστικών, συνδικαλιστικών και 

κοινωνικών συμφερόντων των μελών της. 

2. Η ανάπτυξη της ταξικής συνείδησης, του πνεύματος ενότητας, αλληλεγγύης και την συνεργασία 

μεταξύ όλων των εργαζομένων και των μελών της. 

3. Η συνεχής επίβλεψη για την πλήρη εφαρμογή της Εργατικής, Κοινωνικής, Ασφαλιστικής και 

Συνδικαλιστικής Νομοθεσίας και προσπάθεια επέκτασής της. 

4. Η ενίσχυση της πνευματικής και κοινωνικής ανύψωσης των μελών των οργανώσεων που ανήκουν 

στη δύναμή της και η συνδρομή της για την Επαγγελματική κατάρτιση και ειδίκευσή τους. 

5. Ο συνεχής αγώνας για την προάσπιση, κατοχύρωση και διεύρυνση των αρχών της Δημοκρατίας, της 

ελευθερίας, της εθνικής ανεξαρτησίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης. 

6. Η οργάνωση, καθοδήγηση των μελών της για την καλυτέρευση των συνθηκών δουλειάς και 

διαβίωσης. 

7. Η φροντίδα για την προστασία του περιβάλλοντος. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3Ο 

ΜΕΣΑ 

 

Την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών η Ο.Μ.Τ.Ε. επιδιώκει: 

1. Με την οργάνωση όλων των αναφερομένων στο άρθρο 5 της περιφερείας της δικαιοδοσίας της 

τεχνικών στα σωματεία. 

2. Με την βοήθεια και παρέμβαση στα εντεταλμένα όργανα για την εφαρμογή της Εργατικής 

Νομοθεσίας, των Συλλογικών Συμβάσεων και των Διαιτητικών Αποφάσεων ως επίσης 

καταγγέλλοντας τις παραβάσεις. 

3. Με την παροχή ψυχαγωγίας στα μέλη της, οργανώνοντας εκδρομές, θεατρικές και κινηματογραφικές 

παραστάσεις, γιορτές κ.λπ.  

4. Με την παροχή ηθικής και υλικής βοήθειας στις οργανώσεις μέλη της. 
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5. Λαμβάνοντας κάθε μέτρο που θα κριθεί κατάλληλο, σκόπιμο και πρόσφορο για την συνδικαλιστική, 

οικονομική, επαγγελματική, κοινωνική και πνευματική εξύψωση των μελών των οργανώσεων της 

καθώς και την σωματική και αθλητική αγωγή των ίδιων και των παιδιών τους. 

6. Με τη δημιουργία αναγνωστηρίων, βιβλιοθηκών, λεσχών. 

7. Με την εκπροσώπηση στα Συλλογικά όργανα της Δημόσιας Διοίκησης, της κοινωνικής ασφάλισης 

στα Διαιτητικά και Ασφαλιστικά Δικαστήρια και επιτροπές. 

8. Με την εφαρμογή όλων των μορφών συνδικαλιστικής πάλης από τις απλές στάσεις εργασίας μέχρι 

την απεργία διαρκείας. 

9. Με την έγκαιρη ενημέρωση των Σωματείων και εργαζομένων σε κάθε θέμα που τους αφορά με 

ανακοινώσεις, εγκυκλίους και με την έκδοση δικής της εφημερίδας. 

10. Με τη μελέτη, τη συνεργασία και την αξιοποίηση της πείρας των διεθνών Συνδικαλιστικών 

Οργανώσεων. 

11. Με την ίδρυση προμηθευτικών, καταναλωτικών, παραγωγικών και οικοδομικών συνεταιρισμών για 

τα μέλη της. 

12. Με την δημιουργία ή τη συμμετοχή της σε εκπαιδευτικούς φορείς και εκπαιδευτικά προγράμματα 

που αποσκοπούν στην εκπαίδευση, την τεχνική κατάρτιση και την επαγγελματική αναβάθμιση των 

μελών της. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4Ο  

 

1. Η  Ο.Μ.Τ.Ε.  είναι μέλος της Γ.Σ.Ε.Ε., αποδέχεται το καταστατικό της και εφαρμόζει τις διατάξεις 

του. 

2. Η Ο.Μ.Τ.Ε. συμμορφώνεται με τις εντολές και τις αποφάσεις των Πανεργατικών Συνεδρίων, του 

Γενικού Συμβουλίου της Διοίκησης και της Εκτελεστικής Επιτροπής της Γ.Σ.Ε.Ε. 

3. Η Ο.Μ.Τ.Ε.   δύναται να  είναι μέλος Διεθνούς Ομοσπονδίας Μετάλλου.    

4. Η Ο.Μ.Τ.Ε. και τα Σωματεία μέλη της ακολουθούν τις αρχές του ελεύθερου, ταξικού, 

ακηδεμόνευτου Δημοκρατικού Συνδικαλισμού και απέχει από πάσης φύσεως εξωσυνδικαλιστικών  

οργανώσεων και επιρροών. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5Ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ 

 

Η Ο.Μ.T.Ε. συγκροτείται από τις κλαδικές πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις όλης της Ελλάδος 

που αποδέχονται τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και έχουν σαν μέλη τους εργαζόμενους 

που έχουν αποκτήσει από τις αρμόδιες Δημόσιες αρχές Δίπλωμα, Πτυχίο ή Άδεια σύμφωνα με την 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, των πιο κάτω ειδικοτήτων και προσφέρουν εξηρτημένη εργασία. 

 

1. Μηχανικοί συντηρητές όλων των ειδικοτήτων και οι βοηθοί αυτών.          

2. Ψυκτικοί όλων των ειδικοτήτων   και οι βοηθοί αυτών. 

3. Πτυχιούχοι δευτεροβάθμιας και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης εφόσον διαθέτουν την 

προβλεπόμενη άδεια και απασχολούνται κατά κύριο λόγο με τη συντήρηση, επιτήρηση  και 

επίβλεψη  Μηχανολογικών ή ψυκτικών εγκαταστάσεων. 

4. Οι πτυχιούχοι του τεχνολογικού τομέα εφόσον διαθέτουν την προβλεπόμενη                                                                                                                                

άδεια και απασχολούνται κατά κύριο λόγο με τη συντήρηση, επιτήρηση και επίβλεψη    

Μηχανολογικών ή ψυκτικών εγκαταστάσεων.  
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5. Οι πτυχιούχοι  των  Ανώτερων  Τεχνικών  Σχολών  εφόσον διαθέτουν   την προβλεπόμενη 

άδεια  και απασχολούνται κατά κύριο λόγο με τη συντήρηση  και επίβλεψη    Μηχανολογικών ή 

ψυκτικών εγκαταστάσεων.  

6. Μηχανικοί  εγκαταστάσεων συστημάτων παραγωγής ατμού και οι  βοηθοί  αυτών (Θερμαστές). 

7. Μηχανικοί Κινητήριων Μηχανών εσωτερικής και εξωτερικής καύσης.        

8. Μηχανικοί Κινητήριων Μηχανών Υδροστροβίλων. 

9. Εγκαταστάτες Μηχανικοί. 

10. Μηχανικοί  συστημάτων παραγωγής ενέργειας. 

11. Τεχνικοί όλων των ειδικοτήτων και  βαθμίδων εκπαίδευσης , εφόσον διαθέτουν την προβλεπόμενη 

άδεια και απασχολούνται κατά κύριο λόγο με την συντήρηση  επίβλεψη και επιτήρηση  

μηχανολογικών, ψυκτικών εγκαταστάσεων, συστημάτων παραγωγής ατμού και συστημάτων 

παραγωγής όλων των μορφών ενέργειας. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6Ο 

ΠΡΟΣΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ 

 

Για να γίνει μέλος της Ο.Μ.Τ.Ε. πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση που έχει τις προϋποθέσεις που 

αναφέρονται στο άρθρο 5 του καταστατικού πρέπει:  

 

Α. Να υποβάλλει γραπτή αίτηση που να συνοδεύεται από: 

 

1. Επικυρωμένο αντίγραφο του Πρακτικού Γενικής Συνέλευσης των μελών του που αποφάσισε την 

εγγραφή του αν δεν προβλέπεται από το καταστατικό του. 

2. Επικυρωμένο αντίγραφο του Καταστατικού του. 

3. Επικυρωμένο αντίγραφο Πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης που εξέλεξε τα όργανα του Σωματείου 

και τους αντιπροσώπους το οποίο θα περιλαμβάνει και απόφαση με την επιλογή της Δευτεροβάθμιας 

οργάνωσης μέσω της οποίας θα αντιπροσωπευθεί στην τριτοβάθμια και βεβαίωση Δικαστικού 

αντιπροσώπου που παραστάθηκε στις αρχαιρεσίες που θα βεβαιώνει την εκλογή των αντιπροσώπων 

και την επιλογή της Δευτεροβάθμιας οργάνωσης. 

4. Ονομαστικό πίνακα της συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Βεβαίωση του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου για τον ακριβή αριθμό των μελών του. 

6. Αντίγραφο ψηφισάντων μελών κατά τις τελευταίες αρχαιρεσίες του Σωματείου. 

 

Β. Ειδικά τα τοπικά παραρτήματα εκτός από την αίτηση και τα υπ’ αρ. 1, 2, 3, 4, 5 και 6 

δικαιολογητικάπου αφορούν το παράρτημα πρέπει να υποβάλλουν: 

      Επικυρωμένο, αντίγραφο της Απόφασης της Διοίκησης της Πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής 

οργάνωσης για την ίδρυση παραρτήματος. 

 

Γ.  Η Εκτελεστική Επιτροπή (Ε.Ε.) μέσα σε δύο μήνες από την υποβολή της αίτησης την εγκρίνει ή την 

απορρίπτει με αιτιολογημένη απόφασή της και γνωστοποιεί την απόφασή της αμέσως στο Σωματείο. 

       Σε περίπτωση άρνησης εγγραφής για οποιονδήποτε λόγο η ενδιαφερόμενη συνδικαλιστική οργάνωση 

μπορεί να προσφύγει στο αρμόδιο Ειρηνοδικείο και να ζητήσει την εγγραφή κατά τη διαδικασία των 

άρθρων 663 και επ. του Κωδ. πολ. Δικον.  
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ΑΡΘΡΟ 7Ο  

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ  

 

        Η αποχώρηση του κάθε σωματείου μέλους από τη δύναμη της Ο.Μ.Τ.Ε. αποφασίζεται από την   

Γενική Συνέλευση των μελών του που συγκαλείται ειδικά. Υποχρεωτικά καλείται να παρασταθεί  

εκπρόσωπος της Ε.Ε. της Ο.Μ.Τ.Ε. 

       Η απόφαση αυτή γνωστοποιείται στην Ε.Ε. της Ο.Μ.Τ.Ε. με την υποβολή επίσημου αντίγραφου των 

Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

        Η Ε.Ε. της Ο.Μ.Τ.Ε. είναι υποχρεωμένη αφού παραλάβει το Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης να 

διαγράψει, το Σωματείο από το μητρώο Μελών στην πρώτη Συνεδρίαση μετά την γνωστοποίηση και 

το αργότερο σε διάστημα δύο μηνών, μετά την παρέλευση των οποίων το Σωματείο θεωρείται 

οριστικά Διαγραμμένο. Η Ε.Ε. της Ο.Μ.Τ.Ε. έχει το δικαίωμα να ελέγξει και να προσβάλει τη 

Νομιμότητα της λήψης της πιο πάνω απόφασης. 

 

      

 

 ΑΡΘΡΟ 8Ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

 

       Οι Οργανώσεις που αποτελούν τη δύναμη της Ο.Μ.Τ.Ε. δικαιούνται εφόσον τηρούν το παρόν 

καταστατικό και είναι ταμειακά τακτοποιημένες: 

1.    Να συμμετέχουν με τους αντιπροσώπους τους στα Συνέδρια, να ελέγχουν τις πράξεις της Διοίκησης,  

να αξιώνουν την εφαρμογή των αποφάσεων των Συνεδρίων, να εκλέγουν και να εκλέγονται στα 

όργανα της Ο.Μ.Τ.Ε., αντιπρόσωποι της Γ.Σ.Ε.Ε., να ενημερώνονται για την πορεία των υποθέσεων 

που απασχολούν την Ο.Μ.Τ.Ε. 

2.   Να ζητούν την ηθική και υλική βοήθεια της Ο.Μ.Τ.Ε. για διεκδίκηση, κατοχύρωση και προβολή των 

επαγγελματικών τους συμφερόντων. 

3.   Να διατηρούν τη Διοικητική και οικονομική αυτονομία τους. 

4.   Να εκπροσωπούν την Ο.Μ.Τ.Ε. στην περιφέρεια κατόπιν εξουσιοδότησης της Ε.Ε. 

 

 

 

     ΑΡΘΡΟ  9Ο 

     ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 

Τα Σωματεία μέλη της Ο.Μ.Τ.Ε. υποχρεούνται: 

 

1.   Να τηρούν τις Διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. 

2.   Να εκτελούν τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, της Διοίκησης και της    Εκτελεστικής 

Επιτροπής της Ο.Μ.Τ.Ε. 

3.   Να καταβάλουν έγκαιρα και τακτικά τις οικονομικές υποχρεώσεις. Το Σωματείο που δεν είναι 

ταμειακά εντάξει στερείται των Δικαιωμάτων που του παρέχει το παρόν καταστατικό ως επίσης και 

της εκπροσώπησής του δια των αντιπροσώπων του στα διάφορα όργανα της Ο.Μ.Τ.Ε. (Συνέδρια -

Ολομέλεια-Εκτελεστική Επιτροπή – Σύσκεψη Προέδρων ). 

4.   Να γνωστοποιούν έγκαιρα στην Εκτελεστική Επιτροπή τις προσκλήσεις των Γενικών Συνελεύσεών 

τους, η οποία υποχρεούται να παρίσταται δια του αντιπροσώπου της. 

5.   Να ανακοινώνουν αμέσως στην Εκτελεστική Επιτροπή κάθε αλλαγή στη σύνθεση των Διοικητικών 

τους Συμβουλίων, των αντιπροσώπων τους, του καταστατικού τους και μέσα στο πρώτο δίμηνο κάθε 

χρόνου Βεβαίωση για την αριθμητική δύναμη των μελών τους.                                            
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6.   Να κοινοποιούν στην Εκτελεστική Επιτροπή όσες αποφάσεις των Γενικών τους Συνελεύσεων και 

των Διοικητικών τους Συμβουλίων κρίνουν αναγκαίες για την ενημέρωση της Ο.Μ.Τ.Ε. και 

ιδιαίτερα την εκάστοτε απόφαση επιλογής δευτεροβάθμιας οργάνωσης για την εκπροσώπηση στην 

Γ.Σ.Ε.Ε. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10Ο 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 

 

Α. Η Εκτελεστική Επιτροπή μπορεί να επιβάλλει με απόφαση της τις ποινές της σύστασης και επίπληξης 

στη Διοίκηση του Σωματείου μέλους όταν αυτό: 

1. Καθυστερεί αδικαιολόγητα και συστηματικά τις Συνδρομές του.  

2. Καθυστερεί να υποβάλλει την ετήσια Έκθεση για τη Διοικητική κατάσταση του Σωματείου. 

3. Δεν λαμβάνει μέρος σε συνέδρια – συσκέψεις και Σεμινάρια που αφορούν τους εργαζόμενους και τους 

σκοπούς της Ο.Μ.Τ.Ε. 

4. Δεν προσκαλεί αντιπρόσωπο της Ο.Μ.Τ.Ε. στις Γενικές Συνελεύσεις. 

 

Το Σωματείο έχει το δικαίωμα να προσφύγει για τις παραπάνω περιπτώσεις στην Ολομέλεια της 

Ο.Μ.Τ.Ε. 

 

Β. Η Εκτελεστική Επιτροπή της Ο.Μ.Τ.Ε. προσωρινά και η Ολομέλεια αυτής οριστικά  δύναται να 

διαγράψει από τη δύναμη των μελών της Σωματείο για τους παρακάτω λόγους: 

1. Όταν καθυστερεί αδικαιολόγητα πέρα από ένα χρόνο την εκπλήρωση των οικονομικών του 

υποχρεώσεων. Το μέλος δύναται να επανεγγράφεται μόλις εκπληρώσει όλες τις οικονομικές του 

υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένου του χρόνου που έμεινε εκτός Ο.Μ.Τ.Ε.  

2. Όταν παραβαίνουν τις διατάξεις του Καταστατικού. 

3. Όταν απειθαρχούν στις αποφάσεις των Συνεδρίων, της Ολομελείας και της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

4. Όταν προβαίνει σε πράξεις, ή παραλείψεις που αντιβαίνουν στα συμφέροντα των εργαζομένων ή 

εξυπηρετούν τα συμφέροντα της εργοδοσίας. 

 

Γ.  Πριν η Εκτελεστική Επιτροπή αποφασίσει την προσωρινή Διαγραφή Σωματείου μέλους της θα πρέπει 

να καλέσει τη Διοίκηση του να εκθέσει εγγράφως σε προθεσμία 20 ημερών από την κοινοποίηση της 

πρόσκλησης, τις απόψεις της για τις αποδιδόμενες πράξεις ή παραλείψεις. 

      Μετά την παρέλευση άπρακτης της προθεσμίας αυτής η Εκτελεστική Επιτροπή μπορεί να 

προχωρήσει στην προσωρινή διαγραφή του Σωματείου, που στην συνέχεια η Ολομέλεια αποφασίζει 

οριστικά. 

      Το διαγραμμένο Σωματείο έχει δικαίωμα να προσβάλει την απόφαση της Ολομελείας στο πρώτο 

Πανελλαδικό Συνέδριο της Ο.Μ.Τ.Ε. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11Ο 

ΟΙ ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ Ο.Μ.Τ.Ε. ΕΙΝΑΙ: 

 

1.   Το δικαίωμα εγγραφής μέλους που καταβάλλεται μόλις εγκριθεί η εγγραφή του και ορίζεται σε 10 

ΕΥΡΩ. 

2.   Η μηνιαία συνδρομή των σωματείων μελών που ορίζεται σε δέκα πέντε λεπτά 0,15 του ΕΥΡΩ για 

κάθε φυσικό μέλος με βάση τις καταστάσεις των ψηφισάντων μελών. 

3.   Τα έσοδα από περιουσία της Ο.Μ.Τ.Ε. 
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4.   Οι προς την Ο.Μ.Τ.Ε. δωρεές, κληρονομιές, πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις και γενικά κάθε 

νόμιμο έσοδο. 

5.   Η 15μελής Διοίκηση δύναται με απόφασή της να αυξομειώνει τη μηνιαία συνδρομή ως και το 

Δικαίωμα εγγραφής. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12Ο 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ Ο.Μ.Τ.Ε. ΕΙΝΑΙ: 

 

1. Γενική Συνέλευση (ΣΥΝΕΔΡΙΟ) των αντιπροσώπων των οργανώσεων – μελών της που είναι το 

ανώτατο όργανο. 

2. Η Διοίκηση (ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ) 

3. Η Εκτελεστική Επιτροπή (Ε.Ε.) 

4. Η Ελεγκτική Επιτροπή 

 

 

 

      ΑΡΘΡΟ 13Ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ( ΣΥΝΕΔΡΙΟ) 

 

 

1.   Το Συνέδριο των αντιπροσώπων της Ο.Μ.Τ.Ε. συγκροτείται από τους αντιπροσώπους των ταμειακά 

εντάξει Σωματείων μελών και από τα μέλη της Διοίκησής της τα οποία όμως δεν έχουν δικαίωμα 

ψήφου αν δεν είναι εκλεγμένοι αντιπρόσωποι του Σωματείου τους. 

2.   Κάθε Σωματείο μέλος εκπροσωπείται στο Συνέδριο από αριθμό αντιπροσώπων σε αντιστοιχία ενός 

αντιπροσώπου για κάθε 40 ψηφίσαντα μέλη κατά τις αρχαιρεσίες του Σωματείου μέλους.  

       Σε περίπτωση που μένει υπόλοιπο ίσο ή μεγαλύτερο του 20 εκλέγεται ακόμα ένας αντιπρόσωπος. Σε 

περίπτωση που τα ψηφίσαντα μέλη είναι το σύνολό τους κατά τις αρχαιρεσίες του Σωματείου  ίσο ή 

μεγαλύτερο του 20+1 εκλέγεται ένας αντιπρόσωπος. 

3.  Ταμειακά εντάξει θεωρούνται τα Σωματεία που έχουν πληρώσει όλες τις Συνδρομές τους μέχρι και 

τον προηγούμενο μήνα σύγκλησης του Συνεδρίου. Η καταβολή των Συνδρομών δύναται να γίνει 

μέχρι και την ημερομηνία έναρξης του Συνεδρίου. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14Ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ 

 

1.   Η θητεία των αντιπροσώπων είναι τριετής και διαρκεί μέχρι την εκλογή νέων, εκλέγονται δε με 

μυστική ψηφοφορία και ψηφοδέλτια με το σύστημα της απλής αναλογικής. Οι οργανώσεις οφείλουν 

να υποβάλλουν έγκαιρα  τα πρακτικά εκλογής τους τουλάχιστον 5 ημέρες προ της ενάρξεως του 

Συνεδρίου. Η Εκτελεστική Επιτροπή και στη συνέχεια η Ολομέλεια δύναται να μειώσει τον 

αντίστοιχο χρόνο με απόφασή της μέχρι και την παραμονή έναρξης του Συνεδρίου. Κάθε Σωματείο 

μέλος υποχρεούται να εκλέγει αναπληρωματικούς αντιπροσώπους ισάριθμους με τους τακτικούς. Αν 

εξαντληθεί ο αριθμός των τακτικών και αναπληρωματικών αντιπροσώπων ενός Σωματείου μέλους 

αυτό υποχρεούται να κάνει εκλογές για την ανάδειξη νέων. 
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2. Διαγράφονται από το μητρώο αντιπροσώπων και αντικαθίστανται από τους αναπληρωματικούς του 

ψηφοδελτίου της εκλογής τους στις πιο κάτω περιπτώσεις: 

α. Ανακληθούν από την Γ. Συνέλευση του Σωματείου τους.  

β. Εκπέσουν ή παραιτηθούν από το αξίωμά τους.  

γ. Όταν χάσουν την ιδιότητα του μέλους του Σωματείου τους.  

δ. Όταν απουσιάζουν τρεις (3) φορές συνέχεια από τα συνέδρια της Ο.Μ.Τ.Ε. 

ε. Όταν συνταξιοδοτηθούν, από κύριο Ασφαλιστικό Φορέα.  

στ. Όταν με τη θέλησή τους σταματήσουν να εργάζονται στον κλάδο απασχόλησής τους ή τραπούν προς 

άλλο κλάδο απασχόλησης.  

ζ. Όταν μετοικήσουν πάνω από ένα (1) χρόνο από την έδρα του Σωματείου, εκτός αν αυτό οφείλεται σε 

στράτευση, εκλογή στο Κοινοβούλιο, μετάθεση χωρίς την θέλησή τους. 

3. Ενστάσεις για την κατάρτιση του Μητρώου των αντιπροσώπων υποβάλλονται και συζητούνται πριν 

από την ημερήσια Διάταξη του Συνεδρίου το οποίο αποφασίζει για τη Συγκρότηση του Σώματος. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15Ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

 

Το Συνέδριο των αντιπροσώπων των Σωματείων – μελών της Ο.Μ.Τ.Ε. είναι το ανώτατο και κυρίαρχο 

όργανο και μπορεί να αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που έχουν σχέση με την Ο.Μ.Τ.Ε. και τα 

μέλη της δηλαδή: 

1. Να εκλέγει μεταξύ των αντιπροσώπων της τη Διοίκηση (Ολομέλεια) την Ελεγκτική Επιτροπή και τους 

αντιπροσώπους για τις ανωτέρου βαθμού Εργατικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις. 

2. Να εγκρίνει ή να απορρίπτει τον Διοικητικό και οικονομικό απολογισμό της προηγούμενης περιόδου 

καθώς και τον Προϋπολογισμό και πρόγραμμα δράσης της επόμενης περιόδου. 

3. Να διενεργεί έλεγχο των Διοικητικών και οικονομικών πράξεων της Διοίκησης και γενικά όλων των 

πράξεων των οργάνων της και των αντιπροσώπων της. 

4. Να τροποποιεί το παρόν καταστατικό. 

5. Να αποφασίζει τη διάλυση της Ο.Μ.Τ.Ε., την αποχώρηση από την Τριτοβάθμια οργάνωση και την 

ενοποίηση με άλλη Δευτεροβάθμια. 

6. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα των Σωματείων μελών της Ο.Μ.Τ.Ε. 

7. Να αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό που του 

υποβάλλει η Διοίκηση. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16Ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

 

1.  Το τακτικό συνέδριο των αντιπροσώπων συγκαλείται κάθε 3 χρόνια με έγγραφη πρόσκληση της 

Εκτελεστικής Επιτροπής της Ο.Μ.Τ.Ε. κατόπιν αποφάσεώς της που ορίζει τον χρόνο, τον τόπο, 

θέματα ημερησίας διάταξης κοινοποιούμενης προ 30 ημερών. 

2.  Έκτακτο Συνέδριο συγκαλείται όταν το κρίνει αναγκαίο η Εκτελεστική Επιτροπή ή η Ολομέλεια ή 

όταν το ζητήσουν το 1/5 τουλάχιστον των οργανώσεων μελών των ταμειακά εντάξει με έγγραφη 

αίτησή τους προς την Ε.Ε. που θα αναφέρει και τα θέματα συζήτησης. Στην τελευταία περίπτωση το 

Συνέδριο συγκαλείται μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή της αιτήσεως με κοινοποίηση των 

θεμάτων ημερησίας διάταξης 10 ημέρες πριν την πραγματοποίησή του. 
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3. Στο Συνέδριο δύναται να προσκληθεί αντιπρόσωπος της Γ.Σ.Ε.Ε. για να παρακολουθήσει χωρίς 

Δικαίωμα ψήφου τις εργασίες του. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17Ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ – ΕΝΑΡΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΟΥ 

 

      Το Συνέδριο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες το 1/2 συν 1 τουλάχιστον του συνόλου των 

αντιπροσώπων των οικονομικά εντάξει Σωματείων – μελών. Εάν δεν υπάρχει απαρτία κατά την 

πρώτη Συνεδρίαση, αναβάλλονται οι εργασίες του Συνεδρίου για την επόμενη ημέρα, με τα ίδια 

θέματα και απαιτείται το 1/3 των αντιπροσώπων των Σωματείων μελών που είναι οικονομικά 

εντάξει. Εάν και πάλι δεν υπάρξει απαρτία η Συνεδρίαση αναβάλλεται για την επόμενη ημέρα με τα 

ίδια θέματα ημερησίας Διάταξης και απαιτείται για την απαρτία το 1/4 των αντιπροσώπων των 

Σωματείων μελών των οικονομικά εντάξει. Εάν και πάλι δεν υπάρξει απαρτία το Συνέδριο 

ματαιώνεται και δεν μπορεί να ξανασυνέλθει με τα ίδια θέματα εάν δεν περάσει ένας μήνας, οπότε 

αν συνέλθει με τα ίδια θέματα θεωρείται σαν πρώτο και υπόκεινται στη παραπάνω διαδικασία 

απαρτίας. 

      Μόλις διαπιστωθεί απαρτία, ο Πρόεδρος της Ο.Μ.Τ.Ε. κηρύσσει την έναρξη των εργασιών του 

Συνεδρίου στο οποίο και προεδρεύει, έως ότου εκλεγεί τριμελές Προεδρείο ( Πρόεδρος και 2 

Γραμματείς ) με ανάταση χειρός. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18Ο 

ΠΡΟΣΒΟΛΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

 

1. Οι αποφάσεις του Συνεδρίου παίρνονται μόνο για θέματα της ημερήσιας διάταξης με σχετική 

πλειοψηφία  των παρόντων αντιπροσώπων, εκτός από τις περιπτώσεις που κατά το Νόμο ή το 

Καταστατικό απαιτείται ειδική πλειοψηφία. Ειδική πλειοψηφία απαιτείται στις παρακάτω 

περιπτώσεις: 

α.  Για την τροποποίηση του Καταστατικού ή τη διάλυση της Ο.Μ.Τ.Ε. απαιτείται η παρουσία 1/2 

συν 1 τουλάχιστον του συνόλου των αντιπροσώπων, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και 

πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

β.  Για θέματα εμπιστοσύνης προς τη Διοίκηση απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού 

αριθμού των αντιπροσώπων, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και η παρουσία τουλάχιστον του 1/2 

των μελών. 

2.  Για θέματα που προκύπτουν κατά τη διάρκεια διαδικασίας του Συνεδρίου και αφορούν τη 

συγκρότησή του, τη συμμετοχή των αντιπροσώπων και τον τρόπο διεξαγωγής των εργασιών του 

αποφασίζει κυριαρχικά η Γενική Συνέλευση, με σχετική πλειοψηφία των παρόντων αντιπροσώπων. 

      3.  Κάθε ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης, που αφορά εκλογές οποιουδήποτε Συλλογικού 

οργάνου ή   αντιπροσώπων, έγκριση λογοδοσίας, κήρυξη απεργίας, επιβολή εκτάκτων εισφορών, 

θέματα εμπιστοσύνης, θέματα προσωπικά, διάλυση ή ενοποίηση με άλλη δευτεροβάθμια οργάνωση, 

αποχώρηση από τριτοβάθμια οργάνωση, είναι έγκυρη μόνο όταν λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία. 

4.   Κάθε άλλη ψηφοφορία είναι έγκυρη όταν γίνεται με ανάταση των χεριών ή ονομαστική  κλήση. 

      Ψηφοφορία με βοή είναι άκυρη. 

       Επίσης μπορεί να ακυρωθεί απόφαση Συνεδρίου όταν παρευρίσκονται άτομα που δεν είναι μέλη  

του  Σώματος και η παρουσία τους μπορεί να επηρεάσει το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας, εκτός από 

τον αντιπρόσωπο της Γ.Σ.Ε.Ε., το προσωπικό της Ο.Μ.Τ.Ε., και τους καλεσμένους. 
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 5.  Οι αποφάσεις του Συνεδρίου προσβάλλονται με αίτηση που υποβάλλεται στο αρμόδιο 

Ειρηνοδικείο της έδρας της Ο.Μ.Τ.Ε. μέσα σε προθεσμία 30 ημερών από τη λήξη της Συνέλευσης. 

Δικαίωμα υποβολής της αίτησης έχει οποιαδήποτε Συνδικαλιστική οργάνωση, μέλος της Ο.Μ.Τ.Ε. 

οικονομικά τακτοποιημένη κατά τη συζήτηση της αίτησης. Η απόφαση του Ειρηνοδικείου είναι 

δυνατό να εκλυθεί στο Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε 10 ημέρες από την επίδοσή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 19Ο   

       ΤΡΟΠΟΣ – ΧΡΟΝΟΣ  ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ 

 

1.  Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή των μελών της Ολομέλειας της Διοίκησης, της Ελεγκτικής Επιτροπής 

και των αντιπροσώπων στη Γ.Σ.Ε.Ε., διεξάγονται από την εφορευτική επιτροπή με ψηφοδέλτια και 

μυστική ψηφοφορία. 

2.  Οι αρχαιρεσίες γίνονται κάθε τρία χρόνια με το σύστημα της απλής αναλογικής προ της λήξεως του 

Συνεδρίου, συγκεκριμένα την τελευταία ημέρα των εργασιών του Συνεδρίου. Ειδικά για το χρόνο 

εκλογής αντιπροσώπων σε ανωτέρου βαθμού συνδικαλιστική οργάνωση επικρατούν τυχόν 

υφιστάμενες διαφορετικές διατάξεις των Καταστατικών των οργανώσεων αυτών. 

3.  Αρχαιρεσίες μπορεί να γίνουν και έκτακτα αν στο μεταξύ παραστεί ανάγκη λόγω παραίτησης, 

έκπτωσης της Διοίκησης, ή αν δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη, ή για σπουδαίο λόγο. 

(Αποκλείεται έτσι κάθε τυχόν άλλη αναγκαία επίσπευση). 

4.  Οι αιτήσεις των υποψηφίων για τα όργανα της Ο.Μ.Τ.Ε. και για αντιπροσώπους της Γ.Σ.Ε.Ε.  

υποβάλλονται στην εφορευτική επιτροπή έγκαιρα. Οι υποψηφιότητες μπορεί να είναι μεμονωμένες 

(ανεξάρτητοι υποψήφιοι) και σε συνδυασμούς υποψηφίων. 

       Στην περίπτωση Συνδυασμού εκτός από χωριστές αιτήσεις υποψηφιοτήτων, υποβάλλεται και     

κοινή δήλωσή τους  πως επιθυμούν να μετάσχουν σε παραταξιακό ψηφοδέλτιο, στην οποία 

αναφέρουν και τον τίτλο του ψηφοδελτίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20Ο  

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

1.   Η Εφορευτική Επιτροπή αποτελείται από τον Δικαστικό αντιπρόσωπο που ορίζεται όπως προβλέπει 

ο Νόμος και προεδρεύει και από 3 Συνέδρους σαν τακτικά μέλη με ισάριθμους αναπληρωματικούς. 

(3 μέλη Εφορευτική Επιτροπή και ο Δικαστικός Αντιπρόσωπος). 

2.   Για την ανάδειξη των 3 μελών της Εφορευτικής Επιτροπής υποβάλλονται προτάσεις, οι 

προτεινόμενοι πρέπει να είναι παρόντες και να δηλώσουν πως, αποδέχονται την υποψηφιότητά τους 

και να μην είναι υποψήφιοι στις αρχαιρεσίες για τα όργανα ή τους αντιπροσώπους. 

3.   Η εκλογή τους γίνεται με την παρουσία Δικαστικού Αντιπροσώπου. Η ψηφοφορία είναι μυστική και 

η εκλογή των μελών της Εφορευτικής γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής. 

4.   Η Διοίκηση της Ο.Μ.Τ.Ε. υποχρεούται να παραδίδει στην εφορευτική επιτροπή έγκυρο και 

ενημερωμένο Μητρώο των αντιπροσώπων που έχουν δικαίωμα ψήφου και να θέτει στη διάθεσή τους 

όλα τα στοιχεία για τον έλεγχο της εγκυρότητας και ενημερότητας του Μητρώου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21Ο 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

1.   Μετά τη συγκρότηση σε Σώμα, η Εφορευτική Επιτροπή υποχρεούται να εξακριβώσει την γνησιότητα 

του αντιγράφου του Μητρώου των αντιπροσώπων, βάσει του οποίου γίνεται η ψηφοφορία 

λαμβάνοντας υπόψη τις αποφάσεις της διοίκησης και του Συνεδρίου. Αφού διαπιστωθεί η 

γνησιότητα του αντιγράφου τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής το βεβαιώνουν και στη συνέχεια το 
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επικυρώνει ο Δικαστικός Αντιπρόσωπος. Αν ο Δικαστικός Αντιπρόσωπος διαπιστώσει ελλείψεις ή 

ανακρίβειες καλεί τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής να προβούν στη συμπλήρωση ή διόρθωσή 

του. 

2.   Η Εφορευτική Επιτροπή αφού διαπιστώσει ότι υφίστανται οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας προβαίνει 

στην ανακήρυξη των υποψηφίων και τυπώνει τα απαραίτητα ψηφοδέλτια. Τα ονόματα των 

υποψηφίων γράφονται με αλφαβητική σειρά. 

3.   Η Εφορευτική Επιτροπή ορίζει το πέρας υποβολής υποψηφιοτήτων ως επίσης την έναρξη και το 

πέρας της ψηφοφορίας. 

4.   Κατά τη διάρκεια των Αρχαιρεσιών η Εφορευτική Επιτροπή εποπτεύει για την ομαλή διεξαγωγή 

τους σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό και διασφαλίζει το απόρρητο της ψηφοφορίας. 

Δέχεται τυχόν ενστάσεις που θα υποβληθούν την ώρα της ψηφοφορίας της διαλογής των ψήφων και 

της κατανομής των εδρών, αποφαίνεται προσωρινά γι’ αυτές με τη συμμετοχή του Δικαστικού 

Αντιπροσώπου. 

5.   Η Εφορευτική Επιτροπή μετά το τέλος της ψηφοφορίας κάνει διαλογή των ψήφων ανακηρύσσει τους 

επιτυχόντες και τους αναπληρωματικούς τους. Συντάσσει τα πρακτικά αρχαιρεσιών και 

αποτελεσμάτων τα οποία υπογράφει και τέλος παραδίδει το εκλογικό υλικό και όλα τα στοιχεία στο 

Δικαστικό αντιπρόσωπο, ο οποίος ενεργεί κατά το Νόμο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22Ο 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΚΛΟΓΩΝ 

 

       Η εκλογή των οργάνων και των αντιπροσώπων γίνεται με το σύστημα απλής αναλογικής καθώς και 

η κατανομή των εδρών σε όλα τα όργανα γίνεται όπως ορίζει το άρθρο 12 του Ν. 1264/82 και η 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 

1.   Η Ο.Μ.Τ.Ε. διοικείται από 15μελή Διοίκηση που αποτελεί τη Διοίκηση Ολομέλεια και που εκλέγεται 

κάθε (3) τρία χρόνια από την Γενική Συνέλευση η οποία παράλληλα εκλέγει αναπληρωματικά μέλη 

με βάση την εκλογική δύναμη των συνδυασμών κατά σειρά σταυρών προτίμησης. 

2.   Επιθυμητό είναι στο Δ.Σ να εκπροσωπούνται όλες οι ειδικότητες που εκπροσωπεί η Ομοσπονδία ή 

όσο το δυνατόν περισσότερες εφόσον αυτό είναι δυνατόν βάσει των εκλεγμένων  αντιπροσώπων. 

3.   Η Διοίκηση καλείται από τον πλειονοψηφήσαντα σύμβουλο του πλειονοψηφήσαντος συνδυασμού 

στη πρώτη Συνεδρίαση αυθημερόν να εκλέγει μεταξύ των μελών αυτής τον Πρόεδρο, τον Α΄ 

Αντιπρόεδρο, τον  Β΄ Αντιπρόεδρο τον Γεν. Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γ. Γραμματέα, τον 

Ταμία, και τον Αναπληρωτή Ταμία. Για την εκλογή τους απαιτείται απλή  (απόλυτη) πλειοψηφία του 

(Συνόλου) του αριθμού των μελών της Διοίκησης – Ολομέλειας. 

4.   Η Νέα Διοίκηση παραλαμβάνει με πρωτόκολλο παραλαβής και παράδοσης από την προηγούμενη, 

κλειδιά, βιβλία, σφραγίδες, Αρχείο και όλα τα περιουσιακά στοιχεία της Ο.Μ.Τ.Ε. 

5.  Τα μέλη της Διοίκησης είναι αλληλέγγυα υπεύθυνα για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους που 

απορρέουν από το καταστατικό και τις αποφάσεις των Γεν. Συνελεύσεων. Δεν ευθύνονται για 

αποφάσεις που ελήφθησαν και ήταν απόντες, ή διαχώρισαν τη θέση τους. 

6.   Το μέλος της Διοίκησης εκπίπτει από την ιδιότητά του αυτή ύστερα από σχετική απόφαση της 

Διοίκησης και αντικαθίσταται από τον πρώτο αναπληρωματικό του όταν: 

α. Πάψει να εργάζεται στον κλάδο απασχόλησής του με τη θέλησή του. 

β. Απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις συνεχόμενες τακτικές Συνεδριάσεις. 

γ. Αποφασιστεί η ανάκλησή του από το Συνέδριο της Ο.Μ.Τ.Ε. 
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δ. Ανήκει σε Σωματείο που αποχώρησε ή διαγράφηκε αμετάκλητα από τη δύναμη της Ο.Μ.Τ.Ε. 

ε. Αν τον διαγράψει από φυσικό μέλος το αρμόδιο όργανο του Σωματείου από το οποίο προέρχεται με 

αμετάκλητη απόφασή του. 

στ.  Όταν δεν τηρεί το παρόν καταστατικό, και τις αποφάσεις Συνεδρίων. 

7. Το μέλος της Ολομελείας διατηρεί την ιδιότητά του αυτή μέχρι την λήξη της θητείας του, εκτός αν 

ανακληθεί ή αντικατασταθεί από την ιδιότητα του αντιπροσώπου με απόφαση του Σωματείου ή δεν 

επανεκλεγεί σαν αντιπρόσωπος στην Ο.Μ.Τ.Ε. στις εκλογές του Σωματείου. 

8. Σε περίπτωση παραίτησης ή χηρεύσεως  θέσεως για οποιονδήποτε λόγο Προέδρου, Α΄ &  Β΄ 

Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα, Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα, Ταμία, Αναπληρωτή Ταμία, 

ή μέλους της Ολομελείας στην πρώτη συγκαλούμενη Ολομέλεια ή αν είναι επείγον ή αν ζητηθεί να 

συγκληθεί Ολομέλεια από τέσσερα μέλη της Εκτελεστικής ή οκτώ μέλη της Ολομελείας καλείται το 

αναπληρωματικό μέλος και γίνεται ψηφοφορία για  τη θέση και μόνο που έχει χηρεύσει. 

 

                  

  ΑΡΘΡΟ 24Ο 

  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ 

 

1.   Η 15μελής  Διοίκηση συνεδριάζει τακτικά 1 φορά το εξάμηνο κατόπιν    προσκλήσεως του 

Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα ή των νομίμων αναπληρωτών τους κατόπιν απόφασης της 

Εκτελεστικής Επιτροπής. Όταν υπάρχει δυνατότητα και ανά τετράμηνο. 

       Έκτακτα συνεδριάζει όταν παραστεί ανάγκη ή το ζητήσουν 4 μέλη τουλάχιστον της Εκτελεστικής 

Επιτροπής ή 8 μέλη τουλάχιστον της Ολομελείας και αφού γνωστοποιήσουν έγγραφα τα θέματα 

ημερησίας διάταξης, οπότε αυτή καλείται το αργότερο εντός 15 ημερών. 

2.   Η 15μελής Διοίκηση βρίσκεται σε απαρτία παρόντων 8 τουλάχιστον μελών αυτής εκ των οποίων 

απαραίτητα ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας, ή οι Αναπληρωτές τους. 

3.   Οι αποφάσεις λαμβάνονται δι’ απολύτου πλειοψηφίας των   παρόντων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας η ψήφος του Προέδρου μετράει διπλή. 

4.   Οι αποφάσεις για απεργία και προσωπικά θέματα παίρνονται με μυστική ψηφοφορία. 

 

      Για άλλα θέματα οι αποφάσεις παίρνονται με ανάταση του χεριού ή ονομαστική   κλήση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  25Ο 

ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ – ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ –ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 

       Η 15μελής Διοίκηση είναι το εκτελεστικό όργανο της Ο.Μ.Τ.Ε. και έχει τα παρακάτω καθήκοντα και 

δικαιώματα εκτός από όσα αναφέρονται σε άλλες διατάξεις του Καταστατικού. 

1.   Εκτελεί τις αποφάσεις του Συνεδρίου των αντιπροσώπων των Σωματείων μελών της δύναμης της 

Ο.Μ.Τ.Ε. 

2.   Ελέγχει τις πράξεις και ενέργειες της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

3.   Εφαρμόζει το παρόν Καταστατικό, παύει και διορίζει τους υπαλλήλους της Ομοσπονδίας και 

φροντίζει για όλα τα ζητήματα των Σωματείων μελών. 

4.   Συντάσσει τη Διοικητική λογοδοσία ως επίσης την ταμειακή λογοδοσία και τις υποβάλλει στην 

Γενική Συνέλευση δια του Προέδρου και Ταμία  αντίστοιχα προς έγκριση. 

5.   Ενεργεί εντός των πλαισίων του Νόμου και του Καταστατικού για τη λύση διαφόρων ζητημάτων των 

Σωματείων – μελών, για τη διεκδίκηση, προάσπιση και προαγωγή των Επαγγελματικών 

συμφερόντων αυτών. 

6.   Εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας και οργανώσεως της Ο.Μ.Τ.Ε. 

7.   Αντικαθιστά τα μέλη της που απουσιάζουν αδικαιολόγητα σε 3 κατά σειρά τακτικές Συνελεύσεις. 

8.   Αποφασίζει κλαδική Απεργία όλων των Σωματείων της δύναμής της ή μέρους αυτών. 
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9.   Για τις συζητήσεις και αποφάσεις της Διοίκησης τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τα 

παρόντα μέλη. 

10. Την Ημερήσια Διάταξη των Συνεδριάσεων καθορίζει ο Πρόεδρος με τον Γ. Γραμματέα. 

11. Οποιοδήποτε άλλο θέμα προκύψει και δεν προβλέπεται στο άρθρο αυτό μπορεί να μπει σαν θέμα 

ημερήσιας Διάταξης, πλην θεμάτων για τα οποία είναι αρμόδια η Γενική Συνέλευση (Συνέδριο). 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26Ο 

ΣΥΣΚΕΨΗ ΠΡΟΕΔΡΩΝ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ - ΜΕΛΩΝ 

 

       Δύναται με απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής ή της Ολομελείας εφόσον κρίνεται απαραίτητο να 

συγκαλείται σύσκεψη με συμμετοχή των Προέδρων ή των νομίμων αναπληρωτών τους για 

ενημέρωση, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων σε σοβαρά θέματα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27Ο 

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

1.   Η Εκτελεστική Επιτροπή αποτελείται από α) τον ΠΡΟΕΔΡΟ β) τον Α΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟ, γ) τον Β΄ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟ δ)  τον  ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ, ε) τον ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ, 

στ) τον ΤΑΜΙΑ, ζ) τον ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΤΑΜΙΑ,  και συνεδριάζει υπό την Προεδρία του Προέδρου 

της Ο.Μ.Τ.Ε. 

2.   Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει μία φορά το μήνα τακτικά μετά από πρόσκληση του Προέδρου 

και του Γενικού Γραμματέα. Έκτακτα συνεδριάζει όποτε παραστεί ανάγκη ή το ζητήσουν έγγραφα 4 

τουλάχιστον μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

3.   Η Εκτελεστική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 4 τουλάχιστον μέλη της εκ των 

οποίων απαραίτητα ο Πρόεδρος και ο Γ. Γραμματέας ή οι νόμιμοι αναπληρωτές τους. 

       Στην Εκτελεστική Επιτροπή ειδικότερα ανατίθενται παράλληλα προς τα καθήκοντα της Διοίκησης 

τα οποία κι αυτή εκτελεί τα πιο κάτω: 

α.     Εκτελεί την τρέχουσα εργασία της Ομοσπονδίας. 

β.    Εφαρμόζει το παρόν καταστατικό.  

γ.    Εκτελεί τις αποφάσεις των Συνεδρίων και της Διοίκησης. 

δ.   Καταβάλλει κάθε προσπάθεια για την πραγματοποίηση των σκοπών της Ο.Μ.Τ.Ε. και πάντα μέσα  

στα πλαίσια των αποφάσεων των Συνεδρίων και της Διοίκησης. 

ε.    Διακανονίζει τις τυχόν διαφωνίες των Σωματείων μελών. 

στ. Παρακολουθεί τη Δράση των Σωματείων και τις Γενικές Συνελεύσεις τους και ορίζει τους 

αντιπροσώπους που θα λάβουν μέρος σ’ αυτές. 

ζ.   Διαχειρίζεται με το απεργούν Σωματείο κάθε κηρυσσόμενη απεργία η οποία θα έχει εγκριθεί από 

την Εκτελεστική Επιτροπή για την επίλυση, προάσπιση και προαγωγή των επαγγελματικών 

συμφερόντων του Σωματείου. 

η.   Εγκρίνει τις πάσης φύσεως δαπάνες για τη συντήρηση λειτουργία και ανάπτυξη της Ο.Μ.Τ.Ε.  μέσα 

στα πλαίσια του προϋπολογισμού. 

θ.  Οργανώνει τα Συνέδρια της Ο.Μ.Τ.Ε. και λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα για την  πραγματοποίησή 

του. 

ι.  Καταρτίζει την έκθεση δράσης της, την ημερήσια διάταξη και τις εισηγήσεις για τα θέματα της 

Διοίκησης και του Συνεδρίου. 

κ. Οργανώνει Σεμινάρια, Διαλέξεις, εκδρομές, μπορεί να εκδώσει ενημερωτικό Δελτίο και να 

χρησιμοποιήσει κάθε μέσο για τη διαπαιδαγώγηση και μόρφωση των μελών της Ο.Μ.Τ.Ε. 
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λ.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής τηρούνται πρακτικά συνοπτικά. Οι 

αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών και σε περίπτωση ισοψηφίας η 

ψήφος του Προέδρου μετράει διπλή.  

       Γενικά κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της η Εκτελεστική Επιτροπή αναπτύσσει πρωτοβουλία 

μέσα στα όρια του παρόντος καταστατικού των αποφάσεων και των κατευθύνσεων του 

Ομοσπονδιακού Συνεδρίου της Ο.Μ.Τ.Ε. 

       Όλες οι ενέργειες της Εκτελεστικής Επιτροπής υπόκεινται σε έλεγχο από τη Διοίκηση της Ο.Μ.Τ.Ε. 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 28Ο 

 ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

 

1. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις Συνεδριάσεις: 

 

α. Της Εκτελεστικής Επιτροπής 

β. Της Διοίκησης και 

γ. Της σύσκεψης των Προέδρων 

2. Εκπροσωπεί από κοινού με τον Γ. Γραμματέα την Ο.Μ.Τ.Ε. ενώπιον κάθε Δικαστικής, Διοικητικής 

Αρχής παντός βαθμού και Δικαιοδοσίας ως και απέναντι παντός τρίτου. 

3. Συγκαλεί τη Διοίκηση και την Εκτελεστική Επιτροπή της Ο.Μ.Τ.Ε. σε Συνεδριάσεις, διευθύνει τις 

συζητήσεις, καταρτίζει την ημερήσια διάταξη μαζί με τον Γ. Γραμματέα. 

4. Συνυπογράφει μαζί με τον Γ. Γραμματέα τα πρακτικά  και όλα τα έγγραφα της Ο.Μ.Τ.Ε. 

Συνυπογράφει μαζί με τον Ταμία και τον Γ. Γραμματέα όλα τα εντάλματα πληρωμής δαπανών, 

αποδείξεις, γραμμάτια, συναλλαγματικές Επιταγές, παραστατικά Δαπανών και όλα τα έγγραφα που 

έχουν σχέση με τη Διαχείριση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29Ο 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ   Α΄ &  Β΄  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΩΝ 

 

1.   Ο Α΄ Αντιπρόεδρος αναπληροί τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται πρόσκαιρα να ασκήσει τα 

καθήκοντά του. 

2.   Ο  Β΄ Αντιπρόεδρος  έχει  στην  ευθύνη  του  την  εκπροσώπηση  της  Ο.Μ.Τ.Ε. στα  Μ.Μ.Ε,   επίσης 

παραλαμβάνει και επιβλέπει την περιουσία, έπιπλα, σκεύη της    Ο.Μ.Τ.Ε., τηρεί την βιβλιοθήκη και 

υποχρεούται να αναφέρει κάθε απώλεια ή βλάβη κάθε αντικειμένου προς της Εκτελεστική Επιτροπή. 

       Διαχειρίζεται και συντηρεί τα έπιπλα και σκεύη καθώς και την Ακίνητη  περιουσία της Ο.Μ.Τ.Ε. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

 

1.    Ο Γενικός Γραμματέας έχει την επιμέλεια της αλληλογραφίας και συνυπογράφει με τον Πρόεδρο 

όλα τα εξερχόμενα έγγραφα. 

2.   Διευθύνει τα γραφεία της Ο.Μ.Τ.Ε. καταρτίζει με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των 

συνεδριάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής της Διοικήσεως και των Συνεδρίων. 

3.   Τηρεί το αρχείο και την Σφραγίδα της Ο.Μ.Τ.Ε. 
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4.   Τηρεί τα πρακτικά των Συνεδριάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής, της Διοίκησης και των 

Συνεδρίων. 

5.   Φροντίζει για την τήρηση όλων των βιβλίων της Ο.Μ.Τ.Ε. και του Μητρώου μελών του εκτός των 

διαχειριστικών που τηρούνται από τον Ταμία. 

 

 

    ΑΡΘΡΟ 31Ο 

    ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ   Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

 

     Ο αναπληρωτής Γ. Γραμματέας αναπληρώνει τον Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει ή κωλύεται ν’ 

ασκήσει τα καθήκοντά του. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 32Ο 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ 

 

1.   Ο Ταμίας έχει την επιμέλεια της Οικονομικής Διαχείρισης της Ο.Μ.Τ.Ε.  Τηρεί βιβλίο εισπράξεων 

και πληρωμών και ενεργεί κάθε είσπραξη και πληρωμή και εκδίδει διπλότυπα ή τριπλότυπα 

αποδείξεων βάσει ενταλμάτων υπογεγραμμένων από τον Πρόεδρο και τον Γ. Γραμματέα. 

2.   Καταθέτει σε καθοριζόμενη από την Εκτελεστική Επιτροπή τράπεζα ή Ταμιευτήριο κάθε χρηματικό 

ποσό πέρα από αυτό που με απόφαση της μπορεί να κρατήσει μετρητά. 

3.   Καταρτίζει τον Προϋπολογισμό και Απολογισμό (οικονομικό) και εισηγείται στην Εκτελεστική 

Επιτροπή την προέγκρισή του. 

4.   Υποβάλλει κάθε μήνα στην Εκτελεστική Επιτροπή την ταμειακή και οικονομική κατάσταση της 

Ο.Μ.Τ.Ε. 

5.   Μεριμνά για την έγκαιρη είσπραξη των πόρων της Ο.Μ.Τ.Ε. 

6.   Ενεργεί εμπρόθεσμα όλες τις πληρωμές της Ο.Μ.Τ.Ε. 

7.   Ο Ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος για κάθε απώλεια χρημάτων ως επίσης, για κάθε ανωμαλία 

στη Διαχείρισή του. 

8.   Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Ταμία όλα τα καθήκοντα αυτού ασκεί ο Αναπληρωτής του. 

 

 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 33Ο 

 ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

1.   Η Ελεγκτική Επιτροπή είναι τριμελής και έχει θητεία ίση με τη θητεία της Διοίκησης της Ο.Μ.Τ.Ε.  

Εκλέγονται από το Συνέδριο μαζί και 3 αναπληρωματικά μέλη. 

2.   Τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής στην πρώτη τους Συνεδρίαση μετά την εκλογή τους εκλέγουν τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα. 

3.   Η Ελεγκτική Επιτροπή είναι σε απαρτία παρόντων δύο μελών της και συνεδριάζει τακτικά κάθε έτος 

κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου της και απόφασης της Εκτελεστικής της Ο.Μ.Τ.Ε. 

4.   Η Ελεγκτική Επιτροπή ελέγχει την οικονομική Διαχείριση και ειδικά: 

       α. Αν οι οικονομικές αποφάσεις είναι νομότυπες και σύμφωνα με το καταστατικό. 

 β.  Αν οι οικονομικές πράξεις του Ταμία είναι νομότυπες και σύμφωνες με το   Καταστατικό και  τις 

αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων. 

5.   Η Ελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει Έκθεση ελέγχου κατ’ έτος στη Διοίκηση της  Ο.Μ.Τ.Ε. ως επίσης 

παρίσταται στα Συνέδρια και υποβάλλει συγκεντρωτική έκθεση ελέγχου της Διαχειρίσεως και της 
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οικονομικής κατάστασης της Ο.Μ.Τ.Ε. από της λήξεως των εργασιών του προηγούμενου τακτικού 

Συνεδρίου. 

 

 

 

   ΑΡΘΡΟ 34Ο 

   ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

 

       Στα μέλη της Διοίκησης είναι δυνατόν να χορηγούνται ημεραργίες και οδοιπορικά έξοδα εφόσον 

απασχοληθούν για θέματα της Ο.Μ.Τ.Ε. κατόπιν απόφασης της Εκτελεστικής Επιτροπής. Το ύψος 

αυτών δε καθορίζεται δια του προϋπολογισμού. Επίσης οι δαπάνες συγκλήσεως Συνελεύσεων ή 

Συνεδρίου ρυθμίζονται κάθε φορά αναλόγως των οικονομικών δυνατοτήτων της Ο.Μ.Τ.Ε.  από την 

Εκτελεστική Επιτροπή. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 35Ο 

     ΣΦΡΑΓΙΔΑ-ΛΑΒΑΡΟ-ΕΟΡΤΗ 

 

1.   Η Ο.Μ.Τ.Ε. έχει σφραγίδα που φέρει δύο κύκλους. Στο μεγαλύτερο δε περιέχονται οι λέξεις « 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (1938) ». Στο μικρό κύκλο περιέχονται οι 

ίδιες λέξεις στην Αγγλική και στο μέσο την γήινη σφαίρα με δύο χέρια ενωμένα που συμβολίζουν 

την Ένωση. 

2.   Η Ο.Μ.Τ.Ε.  εορτάζει την 1η ΜΑΙΟΥ. 

3.   Η Ο.Μ.Τ.Ε.  έχει λάβαρο κυανόλευκο σημαία Ξηράς με τις λέξεις «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ», με δύο   κλαδιά δάφνης και δύο χέρια ενωμένα που συμβολίζουν την 

Ένωση πάνω δε τα γράμματα  «Ο.Μ.Τ.Ε.» και κάτω τον αριθμό 1938, έτος ιδρύσεως της Ο.Μ.Τ.Ε. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 36Ο 

 

1.   Η Ο.Μ.Τ.Ε. διαλύεται μόνο με απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης  και σε περίπτωση που αυτό δεν 

είναι εφικτό, σύμφωνα με τις περιπτώσεις που προβλέπουν τα άρθρα 103-105 Α.Κ. και γενικά από 

την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

2.   Η Ο.Μ.Τ.Ε. δύναται να προσχωρήσει ή να συγχωνευθεί με άλλες ομοιεπαγγελματικές  Ομοσπονδίες 

μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3.   Για τη τύχη της περιουσίας της Ο.Μ.Τ.Ε. μετά τη διάλυση αποφασίζει η Ολομέλεια. 

       Σε περίπτωση που αυτό δεν είναι εφικτό όλα τα περιουσιακά στοιχεία περιέρχονται στο μεγαλύτερο 

εν ενεργεία Σωματείο, μέλος δύναμης της Ο.Μ.Τ.Ε. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 37Ο 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

       Το παρόν Καταστατικό δύναται να τροποποιηθεί παρά των εκάστοτε Συνεδρίων δια της πλειοψηφίας 

των τριών τετάρτων των παρισταμένων μελών, τελούντων εν απαρτία δια της παρουσίας του 

ημίσεως πλέον ενός, των εχόντων δικαίωμα ψήφου. 
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ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 38Ο 

 

1.   Δια του παρόντος προβλέπεται η δυνατότητα ρυθμίσεως απάντων των θεμάτων εσωτερικής 

λειτουργίας της Ο.Μ.Τ.Ε. δια κανονισμών, εγκρινομένων υπό της Γενικής συνελεύσεως των 

Οργανώσεων μελών της Ομοσπονδίας.  Η Ομοσπονδία (Ο.Μ.Τ.Ε.) δια της Διοικήσεώς της τηρεί 

υποχρεωτικώς άπαντα τα υπό των εκάστοτε προβλεπομένων Νόμων, προβλεπόμενα βιβλία. 

2.  Tα καταστατικά των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων μελών που προβλέπουν την 

ένταξη στην Ομοσπονδία μας με την προ της παρούσας τροποποίησης επωνυμία (Ο.Μ.Θ.Ε.) 

εξακολουθούν να ισχύουν μέχρι την τροποποίηση του σχετικού άρθρου του καταστατικού τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  39Ο 

 

      Το παρόν Καταστατικό συμπληρώνεται δια των διατάξεων του Α.Κ. και των λοιπών νόμων και 

διαταγμάτων, εγκριθέν αρχικώς δια της υπ’ αρ. 9820/31-1946 αποφάσεως του Πρωτοδικείου 

Αθηνών, τροποποιήθηκε δια των υπ’ αρ. 12778/23-11-1953, 21335/1959,18706/1965, 972/1967, 

1780/1972, 2610/1977, 791/1989 και 2074/2006 αποφάσεων του αυτού ως άνω Δικαστηρίου. 

 

      Τέλος τροποποιήθηκε στις 15 ΜΑΡΤΙΟΥ 2015 κατά την ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Συνέδριο) των 

μελών της, κατά την οποία ψηφίστηκε δια μυστικής ψηφοφορίας κατ’ άρθρο και στο σύνολό του, 

αποτελούμενο από 39 άρθρα. 

 

ΑΘΗΝΑ  15 ΜΑΡΤΙΟΥ  2015 

 

 

                          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                   Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

                ΙΩΑΝΝΗΣ  ΧΑΛΑΡΗΣ                                                      ΙΩΑΝΝΗΣ  ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 


